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[bookmark: _Toc206059781][bookmark: _Toc237008828]Цель и задачи работы МАДОУ на 2026-2027 учебный год:
Цели:
1. Интегрирование в образовательный процесс мероприятий Года единства народов России и Года дошкольного образования, включая проекты «Добрые игры» и «Орлята – дошколята».
2. Модернизация перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного образования.
3. Укрепление профессионального потенциала педагогов в рамках воспитания духовно-нравственной, творческой, здоровой детской личности с ориентировкой на индивидуальность и инициативы всех участников образовательных отношений.
4. Развитие системы партнерских отношений с родительской общественностью и заинтересованными лицами для повышения качества дошкольного образования.

Задачи 26-27:
· [bookmark: _Hlk238813545]Предоставить методическое сопровождение реализации мероприятий в рамках Года единства народов России и Года дошкольного образования.
· Организовать мониторинг и модернизацию материально-технического обеспечения реализации образовательных программ дошкольного образования.
· Совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня педагогических работников.
· Реализовать взаимодействие с родителями и социальными партнерами для формирования цифрового банка лучших практик просветительской деятельности и воспитательных мероприятий в ДОУ
I. [bookmark: _Toc206059782][bookmark: _Toc237008829]Управленческая деятельность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	[bookmark: _Toc206059783]Наблюдательный совет

	1.1.
	Анализ работы в летний оздоровительный период. Результаты приемки учреждения к новому 2026-2027 учебному году.
	Сентябрь 
	Председатель НС
Заведующий МАДОУ
	Члены НС

	1.2.
	Основные направления финансово-хозяйственной деятельности на 2027 год.
	Декабрь 
	
	

	1.3.
	Рассмотрение и утверждение Отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2026год.
	Февраль

	
	

	[bookmark: _Hlk236666773]1.4.
	Итоги работы учреждения в 2026-2027 учебном году. Подготовка к летнему оздоровительному периоду.
	Май
.
	
	

	2.
	[bookmark: _Toc206059784]Общее собрание работников учреждения

	2.1.
	Организация работы ДОУ в новом 2026-2027 учебном году. Должностные и функциональные обязанности сотрудников, охрана труда и техника безопасности.
	Сентябрь 
	Заведующий МАДОУ,
председатель ПК
	Работники Учреждения


	2.2.
	Анализ деятельности ДОУ в 2026г. Выполнение Коллективного договора и новых СанПин. Состояние заболеваемости и травматизма в ДОУ за год.
	Январь 
	Заведующий МАДОУ,
председатель ПК
медсестра ГБУЗ НО Павловская ЦРБ,
	

	2.3.
	Результаты работы за 2026-2027 учебный год и перспективы развития Учреждения. Подготовка к летне-оздоровительной компании. 
	Май

	
	

	3.
	[bookmark: _Toc206059785]Совет Учреждения

	3.1.
	Улучшение программы финансово-экономического развития Учреждения. Рассмотрение вопросов социальной поддержки воспитанников. Программа развития МАДОУ: результаты и перспективы.
	Сентябрь 
	Заведующий МАДОУ
Председатель Совета
	Члены Совета Учреждения

	3.2.
	Заслушивание отчета заведующего по исполнению бюджета. Рассматривание вопроса организации летней оздоровительной компании.
	Май

	
	

	4.
	Педагогический совет

	4.1.
	«Планирование деятельности МАДОУ детский сад № 11 г. Павлово на 2026-2027 учебный год»
Основные задачи и мероприятия детского сада на новый учебный год
Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников
Продолжение просветительской деятельности родителей
	Август 
	Заведующий

Зам. заведующего

Ст. воспитатель

	Рунова О. В.
Антонова С.Г.
Молькова А.И.
Мурзина Е.М.
Ищенко Ж.Г.
Балаева Т.А.


	4.2.
	[bookmark: _Hlk236912674]«Продуктивное сотрудничество детского сада и семьи для разностороннего развития детей»
Обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОУ и семьи.
Формирование цифрового банка лучших практик просветительской деятельности и воспитательных мероприятий в ДОУ
Каким видят родители дошкольное образование (анкетирование)
	Ноябрь

	
	Рунова О. В.
Антонова С.Г.
Кашанина О.П.
Матерухина Ю.А.



	4.3.
	[bookmark: _Hlk236912621]«Построение образовательной деятельности на основе реализации воспитательных практик»
Осмысление профессиональных дефицитов педагогов в выполнении ОП ДО
Выбор форм, методов, приемов и технологий для осуществления задач по направлениям воспитания
Обеспечение методического сопровождения реализации проектов «Добрые игры» и «Орлята дошколята»
	Февраль

	
	Рунова О. В.
Антонова С.Г.
Нефедова И.В.
Бударина Н.А


	4.4.
	[bookmark: _Hlk236912709]«Формирование социокультурных ценностей у дошкольников: методическая поддержка педагогов в рамках тематических годов»
Тематические годы: практика, инструменты и сопровождение
Методические кейсы для тематических мероприятий: единство народов и ценности дошкольного образования.
	Апрель

	
	Рунова О. В.
Антонова С.Г.
Павлова Н.Е.
Зотеева С.В.

	4.5.
	Итоги воспитательно-образовательной работы за 2026-2027 учебный год и перспективы на будущее»
	Май

	
	Рунова О. В.
Антонова С.Г.


	5.
	Организационно-административные меры по проведению тематических годов

	5.1.
	Проведение мероприятий, посвященных Году единства народов России и Году дошкольного образования (по отдельному плану)
	В течении года
	Заведующий
Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	Педагоги Учреждения

	5.2.
	Размещение актуальной информации о мероприятиях тематических годов на информационных стендах, официальном сайте ДОУ и социальных сетях
	В течении года
	
	

	5.2.
	Участие педагогов детского сада:
- во всероссийских семинарах, посвященных Году дошкольного образования;
- в курсах повышения профессионального мастерства 
	В течении года
	
	

	5.4.
	Подвести итоги тематических годов
	Декабрь
	
	

	6.
	Нормативно-правовое обеспечение

	6.1.
	Уточнение номенклатуры дел организации на 2027 год
	Декабрь 
	Заведующий
	Заведующий

	6.2.
	Составление ПФХД
	Декабрь.
	Заведующий
Зам.завед.
	Заведующий
Зам.завед.

	6.3.
	Составление план-графика закупок на предстоящий календарный год
	Декабрь 
	Заведующий
Зам.завед.
	Заведующий
Зам.завед.

	6.4.
	Корректирование локальных актов в сфере организации образовательной деятельности
	В течении года
	Заведующий
	Заведующий

	6.5.
	Составление отчета о самообследовании
	Март 

	Заведующий

	Зам.завед.
Ст. воспитатель

	6.6.
	Подготовка плана работы детского сада на предстоящий учебный год
	Июнь – август 
	Заведующий
Зам.завед.
Ст.воспитатель
	Заведующий
Зам.завед.
Ст.воспитатель

	7.
	[bookmark: _Toc206059789]Контроль и оценка деятельности

	7.1. 
	Внутренний контроль деятельности детского сада

	7.1.1.
	Тематический контроль «Готовность к новому учебному году. Анализ календарно-тематического планирования с учетом ФОП ДО, ФАОП ДО»
	Август 
	Заведующий

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	7.1.2.
	Мониторинг «Анализ заболеваемости за квартал»
	Сентябрь

	Заведующий 


	Медсестра ГБУЗ НО Павловская ЦРБ

	7.1.3.
	Мониторинг «Проверка обеспеченности групп учебно-методическими материалами, брендированной атрибутикой и готовности РППС детского сада к реализации проектов «Добрые игры» и «Орлята-дошколята России» (далее – ПРОЕКТЫ)»
	
	
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	7.1.4.
	Мониторинг «Организация питания (отчет в Роспотребнадзор)»
	Октябрь 

	Заведующий, отв. за написание меню
	Медсестра ГБУЗ НО Павловская ЦРБ

	7.1.5.
	Тематический контроль «Возможности и потенциал цифровой среды для просвещения родителей (законных представителей) детей»
	Ноябрь 

	Заведующий

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	7.1.6.
	Мониторинг «Анализ травматизма в ДОУ. Годовой отчет медика»
	Декабрь 

	Заведующий

	Медсестра ГБУЗ НО Павловская ЦРБ

	
	Оперативный контроль «Реализация проектов»
	
	Заведующий

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	7.1.7.
	Мониторинг «Анализ заболеваемости детей за год. Обеспечение безопасности дошкольников во время их пребывания в учреждении»
	Январь 

	Заведующий

	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	7.1.8.
	Тематический контроль «Обеспечение возрастной и индивидуальной адекватности образовательных методик в работе с детьми в ДОУ»
	Февраль 

	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.9.
	Мониторинг «Организация питания. Анализ заболеваемости за квартал»
	Март 

	Заведующий

	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	7.1.10.

	Комплексный контроль «Анализ готовности дошкольников подготовительных групп к обучению в школе»
	Апрель  

	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.11.
	Тематический контроль «Создание условий для интеграции ценностей и традиций российского народа в специфические для детей виды деятельности»
	
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.12.
	Мониторинг «Анализ заболеваемости за учебный год»
	Май

	Заведующий

	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	7.1.13.
	Тематический контроль «Готовность к летнему оздоровительному периоду»
	
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.14.
	Оперативный контроль «Анализ годовых итогов реализации ПРОЕКТОВ»
	
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.16.
	Тематический контроль «Проведение летней оздоровительной работы»
	Июнь – август 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.1.17.
	Мониторинг «Анализ заболеваемости и посещаемости»
	
	Заведующий
	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	7.2.
	Оценка качества образования (ВСОКО)

	7.2.1
	Анализ качества организации предметно-развивающей среды
	Сентябрь 
Апрель 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.2
	Мониторинг «Эффективности реализации ОП ДО и АОП ДО с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО»
	Октябрь 
Май 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.3
	Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма)
	Раз в квартал
	Заведующий

	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	7.2.4
	Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и образовательного процесса
	Октябрь
Февраль 
Май 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.5
	Анализ психолого-педагогических условий
	Январь 

	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель
Педагог-психолог

	7.2.6
	Анализ материально-технических условий
	Декабрь 
Апрель
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.7
	Анализ кадрового потенциала учреждения
	Сентябрь
Май 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.8
	Мониторинг выполнения муниципального задания.
Анализ финансовых условий.
	Сентябрь
Декабрь 
Май 
	Заведующий

	Заведующий


	7.2.9
	Контроль применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	1 раз в квартал
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.2.10.
	Анализ состояния сайта детского сада на соответствие требованиям Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493, оценить актуальность размещенной информации
	ежемесячно
	Заведующий

	Ответственный за сайт

	7.3.
	Внешний контроль деятельности детского сада

	7.3.1.
	Подготовка детского сада к приемке к новому учебному году
	Июль

	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель Работники Учреждения

	7.3.2.
	Подготовка детского сада к проверке учредителя по вопросу «Организация пропускного режима и антитеррористической защищенности»
	1 раз в полугодие
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Работники Учреждения

	7.4.
	Снижение бюрократической нагрузки

	7.4.1.
	Размещение на официальном сайте образовательной организации ссылки на региональный информационный ресурс, посвященный снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников
	Сентябрь

	Заведующий

	Ответственный за сайт

	7.4.2.
	Приведение локальных нормативных и правовых актов в соответствие с федеральными требованиями в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников
	В течение года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.4.3.
	Внедрение информационных технологий в документооборот для обеспечения автоматизации делопроизводства
	В течение года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	7.4.4.
	Замещение документов на бумажном носителе на электронную форму
	
	
	

	7.4.5
	Исключение дублирования документов на бумажном и электроном носителе
	
	
	

	7.4.6.
	Проведение мероприятий по правовому просвещению работников образовательной организации
	
	
	


II. [bookmark: _Toc237008830]Кадровая политика 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Профессиональное развитие педагогических работников

	1.1.
	Выявление профессиональных дефицитов у педагогических работников
	В течение года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	1.2.
	Разработка плана повышения квалификации педагогических работников
	Январь 
Август
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	1.3.
	Повышение педагогического мастерства и профессионализма 
	В течение года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	1.4.
	Формирование списков наставников и наставляемых
	Сентябрь 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель


	1.5.
	Разработка программ наставничества
	
	
	

	1.6.
	Заключение договоров о повышении квалификации педагогов
	В течении года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.
	Оценка и аттестация педагогических работников

	2.1.
	Формирование списка работников, аттестующийся в учебном году
	Август 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.2.
	Подготовка необходимой для аттестационных процедур информации об аттестуемых работниках
	В течении года
	Заведующий

	Ст. воспитатель

	2.3.
	Проведение консультаций для аттестуемых работников
	В течении года
	Заведующий

	Ст. воспитатель

	2.4.
	Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности
	Март

	Заведующий

	Аттестационная комиссия

	3.
	Охрана труда

	3.1.
	Организация предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	По графику
	Заведующий
	Работники учреждения

	3.2.
	Формирование плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предстоящий календарный год
	Декабрь 

	Заведующий
	Специалист по охране труда 

	3.3.
	Выявить опасности и профессиональные риски, проанализировать их и оценить
	По мере необход.
	Заведующий
	Специалист по охране труда

	3.4.
	Организовать закупку необходимых средств на основании единых Типовых норм 
	В течении года
	Заведующий
	Зам. заведующего 


III. [bookmark: _Toc237008831]Учебно-методическая работа 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Управленческо-методическая деятельность ДОУ в рамках плана мероприятий Минпросвещения по повышению эффективности решения воспитательных задач в организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, до 2030 года

	1.1.
	Реализация проектов «Добрые игры» и «Орлята-дошколята»

	
	Подбор для воспитателей необходимых материалов (рекомендации, пособия, презентации, иллюстрации и др.) для проведения мероприятий с воспитанниками
	1 раз в квартал 
	Зам. заведующего
	Ст. воспитатель

	
	Проведение встреч с воспитателями по обмену опытом реализации проектов (разбор трудных кейсов)
	Ежемесячно 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	
	Публикация в соцсетях фото и видеоотчеты по итогам реализации проектов
	В течении года
	Зам. заведующего
	Ответственный за сайт

	
	Обеспечение сотрудничества с социальными партнерами для организации совместных мероприятий по проектам
	В течении года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	1.2.
	Совершенствование решений воспитательных задач

	
	Подготовка изменений к ООП ДО и ФАОП ДО в части добавления в документы перечня средств воспитания и обучения (на основании поправок ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО, подготовленных Минпросвещения в рамках п. 1.3 Плана, утв. распоряжением от 25.02.2026 № Р-63)
	Вторая половина года
	Заведующий

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	
	Трансформация образовательного пространства:
– провести инвентаризацию образовательных пространств и инфраструктуры ДОО;
– изучение и применение в работе рекомендации министерства по оформлению образовательных пространств и формированию инфраструктуры ДОО с учетом воспитательных задач, в том числе адаптированной для воспитанников с OB3, подготовленные Минпросвещения в рамках п. 2.3 Плана, утв. распоряжением от 25.02.2026 № Р-63
	
	
	

	
	Анализ и внедрение в работу с воспитанниками Перечня музыкальных, художественных (включая перечень художественной литературы для слушания), анимационных произведений, изобразительного искусства, подготовленный Минпросвещения в рамках п. 2.4 Плана, утв. распоряжением от 25.02.2026 № Р-63
	
	
	Зам. завед.
Ст. воспитатель
Музыкальный руководитель 


	2.
	Организационная работа методической службы 

	2.1.
	Разработка (актуализация) и утверждение образовательных программ
	Июнь – Август 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.2.
	Актуализация режима дня и расписания групп
	Август 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.3.
	Проведение консультаций для педагогических работников
	В течении года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.4.
	Формирование банка методических материалов
	В течении года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.5.
	Актуализация формы календарно-тематического планирования
	Август 
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.6.
	Организация заседаний методических оперативок
	В течении года
	Заведующий

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.7.
	Пополнение методического кабинета учебно-методической литературой и учебно-наглядными пособиями
	
	
	

	2.8.
	Сопровождение педагогов по реализации ОП ДО и АОП ДО
	
	
	

	2.9.
	Сопровождение педагогов по повышению компетентности в вопросах создания инфраструктуры РППС
	
	
	

	2.10.
	Методическое сопровождение педагогов в работе по патриотическому воспитанию, художественно-эстетическому развитию, инклюзивному образованию и просвещению родителей
	
	
	

	2.11.
	Обновление содержания воспитательных мероприятий в целях реализации направлений воспитания по ФОП ДО и ФАОП ДО
	
	
	

	2.12.
	Организация участия педагогических работников в методических мероприятиях на уровне ДОУ, города, района, области
	
	
	

	2.13.
	Обновление содержания уголка методической работы
	
	
	

	3.
	Методическая оперативка

	3.1.
	· Круглый стол «Проблемы реализации ФОП ДО» выявления профессиональных дефицитов педагогов в выполнении ОП ДО
· Семинар для наставников «Организация наставничества»
· Организация деятельности рабочей группы по реализации экспериментальной деятельности
ВСОКО «Анализ качества организации предметно-развивающей среды»
	Сентябрь
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.2.
	· Семинар-практикум «Современные цифровые технологии – помощники педагога»
· Разбор результатов индивидуального учета освоения детьми ОП ДО, предложения по планированию индивидуальной работы с воспитанниками
· Рекомендации «Индивидуализация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ как эффективное условие полноценного развития личности ребенка»
- Разработка памяток и/или буклетов для родителей и обучающихся по вопросам предоставления мер социальной поддержки в сфере образования и иных видов помощи воспитанникам, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Октябрь
	Зам. заведующего
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.3.
	· Педагогическая мастерская «Единство подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОУ и семьи».
· Реализация проектов по внедрению БТ
· Реализация Программы развития МАДОУ
ВСОКО «Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС и ФОП ДО
	Ноябрь
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.4.
	· Мастер-класс «Необходимые инструменты для осуществления задач по направлениям воспитания»
· Организация деятельности рабочей группы по сбору цифровых материалов для реализации образовательного процесса с учетом требований ФОП ДО
· Обсуждение результатов организации оздоровительных мероприятий, проведения физкультурных занятий по результатам медико-педагогического контроля
Организация деятельности рабочей группы по реализации экспериментальной деятельности
	Декабрь
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.5.
	· Педагогическая мастерская «От идеи к практике: методические кейсы по проектам «Добрые игры» и «Орлята дошколята»
· Анализ проведения мероприятий по преемственности со школой, взаимодействие с библиотекой
· Итоги изучения деятельности по организации работы с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами
Анализ качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС, ФОП и ФАОП ДО (ВСОКО информация для педсовета)
	Январь
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.6.
	· Семинар-практикум «Формы работы с детьми разных целевых групп»
· Подготовка чек-листов для самоанализа воспитателей по просвещению родителей
· Семинар-практикум наставников «Индивидуальный подход в организации воспитательно-образовательной деятельности»
Реализация Программы развития
	Февраль
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.7.
	· Методическая копилка «Практические механизмы по формированию социокультурных ценностей у детей с привязкой к тематическим годам»
· Оценка проведения физкультурных занятий по результатам медико-педагогического контроля
· Организация деятельности рабочей группы по реализации экспериментальной деятельности
ВСОКО «Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и образовательного процесса»
	Март
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.8.
	· Семинар-практикум «Цифровой банк лучших позитивных практик семейных традиций»
· Реализация проектов по внедрению БТ
· Итоги изучения деятельности по организации работы с детьми разных целевых групп
Анализ реализации Программы развития
	Апрель
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.9.
	· Рекомендации «Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»
· Анализ проведения мероприятий по взаимодействию с социальными партнерами (школа, библиотека, поликлиника и др.)
· Обсуждение итогов работы инновационных площадок
ВСОКО «Анализ кадрового потенциала учреждения»
	Май
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	4.
	[bookmark: _Toc206059797]Открытые просмотры педагогического процесса

	4.1.
	Организация образовательной деятельности по образовательной программе  
	Октябрь 

	Зам. завед.
Ст. воспитатель
	Зайцева А.С.
Лифанова Ж.Н.
Меженина Е.В.
Юрова Е.Р.

	4.2.
	Организация образовательной деятельности по образовательной программе  
	Март 

	Зам. завед.
Ст. воспитатель
	Бубнова Н.С.
Колчина Д.В.
Шашина Л.А.

	5. 
	Смотры, конкурсы

	5.1.
	Муниципальный конкурс интерактивных игр среди педагогов ДОУ «Народы России»
	Сентябрь 
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель
	Педагоги, заинтересованные в участии

	5.2.
	Конкурс на уровне ДОУ «Сайт педагога»
	Январь 
	
	

	5.3.
	Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»
	Февраль – март 
	
	

	5.4.
	Выставка «Огород на окне» (уровень ДОУ)
	Апрель
	
	

	5.5.
	Участие педагогов Учреждения в конкурсах различных уровней
	В течение года 
	
	


IV. [bookmark: _Toc237008832]Воспитательно – образовательная деятельность 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Воспитательная работа 

	1.1.
	Организация сетевого взаимодействия с социальными партнерами по вопросам воспитательной работы 
	Июнь – август 
	Зам. заведующего
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	1.2.
	Составление сценариев, презентаций для проведения воспитательных мероприятий, отраженных в ОП ДО 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Специалисты 

	1.3.
	Подготовка списков воспитанников и работников, которые в силу успешных результатов своей деятельности достойны поднимать/ пускать и вносить гос. флаг
	Еженедельно 
	Зам. заведующего
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	2. 
	Образовательная работа 

	2.1.
	Внедрение в работу воспитателей новых методик, для формирования духовно – нравственной творческой и здоровой детской личности 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Ст. воспитатель 

	2.2.
	Обеспечение условий для индивидуализации развития ребенка 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Педагоги  

	2.3.
	Обновление цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий (для детей от 5 лет) 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Ст. воспитатель 

	2.4.
	Обновление в группах и кабинетах дидактических и наглядных материалов для создания насыщенной РППС
	В течение года 
	Заведующий 
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	2.5.
	Организация воспитательных мероприятий предусматривающих посещение музеев, военно-исторических объектов, памятников истории и культуры. 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Педагоги, заинтересованные в участии

	2.6.
	Размещение на официальном сайте детского сада информации о реализации ОП ДО и АОП ДО с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Ответственный за сайт 

	2.7.
	Организация повышения квалификации по компьютерной грамотности и дистанционных технологиям. 
	В течение года 
	Зам. заведующего
	Педагоги, заинтересованные в участии

	3. 
	Массовые мероприятия

	3.1.
	«День знаний»
	Сентябрь 
	Заведующий

	Музыкальные руководители
Инструктор по физической культуре 
Воспитатели  

	3.2.
	«Здравствуй осень»
	Октябрь 
	
	

	3.3.
	«День матери»
	Ноябрь
	
	

	3.4.
	«Новый год»
	Декабрь
	
	

	3.5.
	«День защитника отечества»
	Февраль
	
	

	3.6.
	«Масленица»
	Март 
	
	

	3.7.
	«8 Марта»
	
	
	

	3.8.
	«Здравствуй, весна»
	Апрель 
	
	

	3.9.
	«День смеха»
	
	
	

	3.10.
	«День победы
	Май 
	
	

	3.11.
	«Выпуск в школу»
	
	
	

	4.
	Психолого-педагогическое сопровождение

	4.1.
	Проведение диагностики, направленной на выявление уровня речевого развития, характера и механизмов речевых нарушений
	Октябрь

Май
	Зам. завед.
Ст. воспитатель
	Учитель – логопед 

	4.2.
	Проведение диагностики, направленной на выявление уровня актуального развития и особенностей эмоционально- волевой сферы
	Октябрь
 
Апрель
	Зам. завед.
Ст. воспитатель
	Педагог – психолог  

	4.3.
	Разработка методических рекомендаций по работе с детьми разных целевых групп 
	В течение года
	Зам. заведующего
	Специалисты 

	4.4.
	Проведение психологической экспертизы комфортности и безопасности образовательной среды
	1 раз в квартал 
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель Педагог – психолог  

	4.5.
	Разработка плана коррекционно-развивающей работы с нормотипичными обучающимися
	Август
	Зам. заведующего
	Педагог – психолог  

	4.6.
	Разработка плана коррекционно-развивающей работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	Август
	Зам. заведующего

	Педагог – психолог  

	4.7.
	Проведение индивидуальных консультаций с родителями
	По запросам
	Зам. заведующего
	Специалисты

	4.8.
	Проведение плановых заседаний ППк
	1 раз в квартал 
	Зам. заведующего
	Члены ППк

	4.9.
	Направление обучающихся на ТПМПК (территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию) для уточнения статуса ОВЗ и определения специальных условий
	По мере выявления 
	Зам. заведующего

	Педагог – психолог  
Члены ППк

	5.
	Физкультурно-оздоровительная работа

	5.1.
	Подготовка предложений по развитию здоровьесберегающей среды 
	В течение года
	Заведующий 
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	5.2.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся 
	1 раз в квартал 
	Заведующий
	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	5.3.
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (по отдельному плану)
	В течение года
	Заведующий
	Музыкальные руководители
Инструктор по физической культуре 
Воспитатели  

	5.4
	Проведение профилактических мероприятий 
	В течение года
	Заведующий
	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	5.5
	Проведение санитарно-гигиенических мероприятий 
	В течение года
	Заведующий
	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ


V. [bookmark: _Toc237008833]Взаимодействие с социальными партнерами 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Работа с родителями 

	1.1.
	Общее родительское собрание № 1 «Родительская компетентность и ответственное родительство»
	Сентябрь
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.2.
	Общее родительское собрание № 2 «Детско-родительские отношения»
	Апрель
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.3.
	Групповое родительское собрание
	4 раза в год
	Заведующий
Зам. завед.
	Педагоги 

	1.4
	Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения для дошкольников»
	Октябрь 
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.5
	Совместные патриотические акции
	В течение года 
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.6.
	День открытых дверей 
	Апрель 
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.7.
	Семейные часы на группах 
	Ноябрь 
Май 
	Заведующий
	Педагоги 

	1.8.
	Мероприятия по просвещению родителей воспитанников ДОУ (по отдельному плану)
	В течении года
	Заведующий
	Зам. завед.
Ст. воспитатель Педагоги 

	1.9.
	Размещение наглядной информации на информационных стендах 
	В течении года
	Зам. заведующего
	Ст. воспитатель Педагоги 

	1.10
	Общение в родительских чатах (МАХ)
	В течении года
	Зам. заведующего
	Педагоги 
Родительский комитет 

	1.11.
	Размещение информации о жизни детского сада на официальной странице Vk.com 
	В течении года
	Зам. заведующего
	Ст. воспитатель Педагоги

	1.12.
	Конкурс-выставка совместного творчества детей и родителей «Осень золотая»
	Сентябрь 
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель 
	Педагоги, заинтересованные в участии

	
	Смотр-конкурс «Новогодняя игрушка своими руками»
	Декабрь 
	
	

	
	Конкурса «Разговор о правильном питании»
	Январь 
	
	

	
	Конкурс-выставка «Огород на окне»
	Апрель 
	
	

	1.13. 
	Консультативная работа по медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания (по запросу)
	В течении года
	Педагог-психолог
	Пед. работники в рамках своих компетенций 

	2.
	Взаимодействие с образовательными организациями 

	2.1.
	Разработка план взаимодействия с МАОУ СШ № 11 г. Павлово, детской художественной школой, музыкальной школой, ПАМП им. И.И. Лепсе
	Июнь – август 
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	2.2.
	Виртуальные экскурсии по ознакомлению, с разными видами образовательных организаций 
	В течение года
	Зам. заведующего

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.3.
	Взаимодействие педагогов ДОУ и образовательных организаций по вопросам преемственности 
	В течение года
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	2.4
	Разработка графика прохождения практики студентам на базе ДОУ
	В течение года
	Заведующий 
	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	3
	Взаимодействие с учреждениями культуры

	3.1.
	Посещение Павловского краеведческого музея и выставок работ художников 
	В течение года
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель Педагоги, заинтересованные в участии

	3.2.
	Участие в мероприятиях городского отдела культуры 
	
	
	

	3.3.
	Участие в мероприятиях с библиотекой 
	
	
	

	3.4.
	Участие в развлекательно – познавательных мероприятиях, организованных учреждениями культуры
	
	
	

	4.
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями

	4.1.
	Выступление узких специалистов на родительских собраниях 
	В течение года
	Заведующий
	Специалисты 

	4.2.
	Медицинский осмотр воспитанников 
	По графику
	Заведующий
	Медсестра ГБУЗ НО ОММЦ

	5.
	Взаимодействие с организациями физкультуры и спорта 

	5.1.
	Разработка план взаимодействия с Отдела спорта Администрации Павловского района и ФОК «Звезда»
	Июнь – август 
	Зам. заведующего

	Зам. завед
Ст. воспитатель

	5.2.
	Участие в мероприятиях с организациями физкультуры и спорта 
	В течение года
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель Педагоги, заинтересованные в участии

	5.3.
	Акции, конкурсы, направленные на привитие ЗОЖ
	В течение года
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель Педагоги, заинтересованные в участии

	6.
	Взаимодействие с организациями по охране безопасности жизни и здоровья воспитанников (ГИБДД, МЧС, ВДПО)

	6.1.
	Разработка план взаимодействия с организациями по охране безопасности жизни и здоровья воспитанников
	Июнь – август 
	Зам. заведующего

	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	6.2.
	Участие в мероприятиях с организациями по охране безопасности жизни и здоровья воспитанников
	В течение года
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель Педагоги, заинтересованные в участии

	6.3. 
	Акции, конкурсы, челенджи, направленные на сохранение жизни и здоровья воспитанников. 
	
	
	


VI. [bookmark: _Toc237008834]Информационная политика 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Актуализация информации, размещенной на официальном сайте
	В течение года
	Заведующий 
	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	2.
	Анонсирование предстоящих мероприятий
	Ежемесячно 
	Заведующий 
	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	3.
	Ведение аккаунтов в социальных сетях и мессенджерах
	В течение года
	Заведующий 
	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	4
	Организация системы обратной связи через онлайн-опросы, отзывы и открытые форумы для сбора мнений и предложений
	В течение года
	Заведующий 
	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	5
	Контроль оформления информационных стендов: качество и полнота представленной информации
	В течение года
	Зам. заведующего

	Зам. завед.
Ст. воспитатель

	6.
	Публиковать сведения для родителей и педагогического сообщества в мессенджерах и социальных сетях
	В течение года
	Зам. заведующего

	Ст. воспитатель
педагоги


VII. [bookmark: _Toc237008835]Материально – техническое обеспечение 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Содержание материально-технической базы

	1.1.
	Разработка перспективного плана развития материально-технической базы на 2027-2030 годы
	Август
	Заведующий
	Заведующий 

	1.2.
	Обновление мебели 
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	1.3.
	Закупка средств материально – технического оснащения (средства обучения, хозяйственные товары)
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	1.4.
	Осуществление косметического ремонта.
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	1.5.
	Благоустройство территории образовательной организации 
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	1.6.
	Организация подготовки ДОУ к зимнему периоду (проверка состояния отопительной, канализационной системы, водоснабжения, бойлерной системы и т.п.)
	Октябрь
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	1.7.
	Реализация энергосберегающих мероприятий
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	2. 
	Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм и гигиенических нормативов

	2.1.
	Обеспечить заключение договоров:
- на утилизацию люминесцентных ламп;
- на закупку постельного белья и полотенец;
- смену песка в детских песочницах;
- дератизацию и дезинсекцию;
- проведение лабораторных исследований и испытаний
	В течение года
	Заведующий,

	Зам. заведующ.

	2.2.
	Обеспечить реализацию профилактических и лабораторных мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.

	3. 
	Обеспечение условий доступности для инвалидов

	3.1.
	Организовать знакомство специалистов детского сада, работающих с инвалидами, с новыми законодательными требованиями
	Сентябрь
	Заведующий
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.2.
	Провести проверку соответствия условий доступности детского сада требованиям приказа Минпросвещения России от 31.03.2025 № 253
	Сентябрь
	Заведующий
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.3.
	Рассмотреть необходимость внесения изменений в паспорт доступности детского сада (на основании приказа Минпросвещения России от 31.03.2025 № 253)
	Сентябрь
	Заведующий
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель


VIII. [bookmark: _Toc237008836]Обеспечение безопасности 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Усиление мер по обеспечению пропускного режима  
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.
Ст. воспитатель

	2.
	Усиление мер пожарной безопасности, ГО и ЧС (модернизация системы автоматической пожарной сигнализации)
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	3.
	Проведение комплекса мероприятий, обеспечивающих противопожарную безопасность 
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующего
Ст. воспитатель

	4.
	Обучение сотрудников технологиям комплексной безопасности
	В течение года
	Заведующий
	Зам. заведующ.
Ст. воспитатель


IX. [bookmark: _Toc237008837]Финансово – экономическая деятельность 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1.
	Приведение Положения об оплате труда в соответствие с законодательными требованиями
	До 30.09.2026
	Заведующий 
	Заведующий

	2.
	Подготовка отчетной документации за 2026 год и размещение его на сайтах
	До 01.02.2027
	Заведующий
	Зам.заведующ.

	3.
	Рассмотрение отчета по плану ФХД за 2026 год
	До 25.12.2026
	Заведующий 
	Заведующий 

	4.
	Подготовка плана ФХД на 2027 год
	До 30.12.2026
	Заведующий 
	Заведующий 


Приложения
№ 1 Анализ деятельности МАДОУ за 2025 – 2026 учебный год 
№ 2 Информационная справка о МАДОУ
№ 3 План летней оздоровительной работы
№ 4 План праздников, развлечений и культурно - досуговых мероприятий
№ 5 План работы инструктора по физической культуре 
№ 6 План работы музыкального руководителя
№ 7 План работы педагога-психолога
№ 8 План работы учителя-логопеда
 
[bookmark: _Toc237008838]Приложение №1  
[bookmark: _Toc206059780]Анализ деятельности ДОУ за 2025-2026 учебный год
Сохранение и укрепление материально-технической базы
В течении 2025-2026 учебного года была продолжена работа по обновлению и поддержанию в сохранности материально-технической базы дошкольного учреждения, в соответствии требованиям государственных надзорных служб и образовательной программой дошкольного учреждения. 
Приобреталось новое оборудование для помещений детского сада, детская мебель, логопедические, музыкальные, физкультурные дидактические игры и пособия, компьютерная техника, робототехнические наборы, физкультурное оборудование, туристические наборы. 
Для развития детей среда была пополнена различными настольными играми и пособиями: робототехнический набор ПиктоМир, разнообразные конструкторы, дорожка здоровья, набор домашние животные и животные леса, вкладыши, песочные наборы, шнуровки, музыкальные инструменты, лото, книги -пазлы (репка, теремок, машинки, курочка Ряба, идет бычок качается), художественная литература (Теремок, Сказочная карусель, Заюшкина избушка, мишка косолапый, А. Барто Стихи для малышей, Кто живет в лесу? Три медведя, Красная шапочка), пазлы, мозаики, деревянные кубики, юла, синтезатор и микрофон, ксилофон, набор фигурок («Семья», «Профессии», «Негроидная раса», «Монголоидная раса», «Три поколения семьи», люди с ОВЗ), тренажер для развития математических способностей, дидактические игры на различные тематики, игры по финансовой грамотности и основам безопасности. Для кабинетов специалистов были приобретены: зеркальная пирамида, планшет с профильным программным обеспечением ALMA Spectrum, игровой набор «Дары Фребеля», интерактивные азбуки, звуковые планшеты, бизикуб, развивающие и дидактические игры. 
Пополнено учебно-методическое обеспечение МАДОУ: Головицина Ю.Б. Словарь Великой Победы для всей семьи. – М.: Сфера, 2025; Побединская Л.А. Воинская слава России. Сборник сценариев к памятным датам и праздникам, для детей 5 – 12 лет. – М.: Сфера, 2025; Шипошина Т.В. Доисторические сказки. Беседы о динозаврах и других древних животных. – М.: Сфера, 2025; Колдина Д.Н. Социально – эмоциональное развитие. Сборник игр и игровых упражнений, 2- 3 года. – М.: Мозаика – синтез, 2025; Куцакова Л.В. Трудовое воспитание в детском саду, 3 – 7 лет. – М.: Мозаика – синтез, 2025.
Литература по работе с детьми с ОВЗ: Никольская О.С. Аутичный ребенок. Пути помощи/ О.С. Никольская, Е.Р Баенская, М.М Либлинг. - М.: Теревинф, 2021; Янушко Е.А. Игры с аутичным ребенком. Установление контакта, способы взаимодействия, развитие речи, психотерапия/ Е.А Янушко. - М.: Теревинф, 2024; Исханова С.В. Система диагностико-коррекционной работы с аутичными дошкольниками/ С.В. Исханова. - СПб.: Детство-пресс,2024; Доскова Н.И. Адаптация детей дошкольного возраста к детскому саду. Занятия психолог/ Н.И. Доскова. - СПб.: Детство-пресс,2023; Косински К. Эгротерапия для детей с аутизмом/ Кара Косински - СПб.: Детство-пресс,2023; Куракина О.В. Энергетические комплексы. Нейропсихологические занятия с детьми 2-3 года/ О.В. Куракина. -  М.: Мозаика – синтез, 2024; Куракина О.В. Энергетические комплексы. Нейропсихологические занятия с детьми 3-4 года/ О.В. Куракина. -  М.: Мозаика – синтез, 2025; Куракина О.В. Энергетические комплексы. Нейропсихологические занятия с детьми 4-5 лет/ О.В. Куракина. -  М.: Мозаика – синтез, 2025; Куракина О.В. Энергетические комплексы. Нейропсихологические занятия с детьми 5-6 лет/ О.В. Куракина. -  М.: Мозаика – синтез, 2025; Куракина О.В. Энергетические комплексы. Нейропсихологические занятия с детьми 6-7 лет/ О.В. Куракина. -  М.: Мозаика – синтез, 2025.
Литература по работе с детьми с ТНР: Хрестоматия детской литературы, от 1 года до 7 лет. - СПб.: Детство – пресс, 2025; Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по опорным картинкам (выпуск 5), - СПб.: Детство – пресс, 2019; Н.В. Вызывание речи у неговорящих детей. Индивидуальные занятия на материале русских народных сказок с 2 до 5 лет. - СПб.: Детство – пресс, 2023; Васильева И.Н. Проект «Давай заговорим» по запуску речи у неговорящих детей с ЗПР и РАС 3-5 лет/ И. Н. Васильева. - СПб.: Детство – пресс, 2024; Развитие математических представлений. Рабочая тетрадь для детей с ЗПР 4-5 лет – М.: Мозаика – синтез, 2023; Нищева Н.В. Тетрадь-тренажер для формирования навыков звукового анализа и синтеза у детей среднего дошкольного возраста с 4 до 5 лет. - СПб.: Детство – пресс, 2023; Нищева Н.В. Рабочая тетрадь для развития математических представлений у дошкольников с ОНР 4-5 лет. - СПб.: Детство – пресс, 2021; Нищева Н.В. Тетрадь для детей среднего дошкольного возраста с 4-5 лет. - СПб.: Детство – пресс, 2024; Нищева Н.В. Хрестоматия детской литературы в соответствии с ФОП ДО от 1 года до 7 лет/ Н. В. Нищева.- Спб.: Детство – пресс, 2025г.
Наглядно-дидактические пособия: иллюстрационный материал «Бюджет семьи», «Деньги России», «Валюты разных стран», «Вилы денег», «Города – герои ВОВ», «Дети -герои ВОВ», «Герои ВОВ», «Блокада Ленинграда», «С днем Победы!», «Богатыри». 12 карточек с текстами и рекомендациями, «Защитники Отечества». 12 карточек с текстами и рекомендациями. 
В течение учебного года произведена частичная замена детского игрового оборудование на прогулочных участках. Так же продолжилось благоустройство территории детского сада, которая была облагорожена зелеными насаждениями (туи, елочки, разнообразные цветы (хосты, анютины глазки, петунии и др.); на прогулочных участках благодаря тесному взаимодействию педагогов ДОУ с семьями воспитанников появились: столы для экспериментирования с водой, оборудование для развития мелкой моторики, атрибуты и оборудование для сюжетно-ролевой игры («Магазин», «АЗС «Парикмахерская»), домик, паровоз и машинка стационарные. На территории МАДОУ заменены навесы над спусками в подвальное помещение учреждения. 
В течение учебного года осуществлялось обновление материально‑технической базы дошкольного учреждения: произведена замена посуды, мягкого инвентаря и спецодежды для сотрудников. Значительное внимание уделялось поддержанию и укреплению ресурсного обеспечения ДОУ. Особую роль в улучшении условий пребывания воспитанников сыграли инициативность и вовлечённость педагогического коллектива и родителей».
Результативность образовательной работы
В 2025-2026 учебном году вся работа педагогического коллектива ДОУ была сосредоточена на построении целостного образовательного пространства, обеспечивающего полноценное развитие ребёнка в дошкольный период. Особое внимание уделялось духовно - нравственному воспитанию, речевому развитию и индивидуализации образовательного процесса с учётом жизненных обстоятельств и состояния здоровья детей. Деятельность реализовывалась в рамках действующих нормативных требований и в ответ на социальные запросы участников образовательных отношений».
Педагогический коллектив МАДОУ работал над выполнением следующих задач:
· обеспечить методическое сопровождение реализации образовательной программы дошкольного образования.
· организовать мониторинг и модернизацию РППС и материально-технического обеспечения реализации образовательной программы дошкольного образования для формирования духовно-нравственной, творческой, здоровой детской личности. 
· обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности педагогического коллектива в соответствии с ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО.
· создать условия для подготовки коллективных и индивидуальных просветительских мероприятий для родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ, ответов на вопросы родителей о воспитании и развитии детей, подобрать оптимальные формы просвещения.
· создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников и реализации воспитательных мероприятий.
Для решения первой и третьей задачи был проведен педагогический совет «Использование вариативных форм, способов, методов и средств в реализации ОП ДО (художественно-эстетическое развитие)» (ноябрь 2025г.), на котором были раскрыты следующие вопросы: «Обсуждение документов, в которых отражены вопросы художественно-эстетического развития дошкольников» (Антонова С.Г., старший воспитатель),«Воспитание эмоциональной отзывчивости у детей раннего возраста на доступные пониманию произведения искусства (словесного, музыкального, изобразительного) (из опыта работы)» (Зайцева А.С., воспитатель), «Воспитание эмоциональной отзывчивости у детей дошкольного возраста на доступные пониманию произведения искусства (словесного, музыкального, изобразительного) (из опыта работы)» (Меженина Е. В., воспитатель)
В октябре 2025г. прошли открытые просмотры организованной образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию детей, с целью повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по данному направлению (Бубнова Н.С., Захарова К.А., воспитатели). 
В ноябре 2025г. был проведен тематический контроль «Создание условий по художественно-эстетическому развитию детей в ДОУ», с целью анализа качества работы с детьми по данному вопросу. Контроль показал, что работа по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста является неотъемлемой частью осуществления воспитательно-образовательной работы ДОО. Работа по данному направлению ведется систематически и целенаправленно. Система работы ДОУ по художественно‑эстетическому развитию направлена на создание условий для раскрытия творческого потенциала детей, формирования у них эстетического восприятия действительности и обогащения внутреннего мира через разные виды художественной деятельности.
В ноябре 2025г. был организован конкурс «Экскурсия по технологиям художественно-эстетического развития детей», направленный на раскрытие технологий и методов работы в данном направлении, наполнения центров развития. Призовые места распределились следующим образом: Цветова С.Е., воспитатель, Кузьмина А.А., учитель – логопед (1 место), Зайцева А.Ю. Кашанина О.П., воспитатели (2 место), Павлова Н.Е., Юрова Е.Р., воспитатели, Ищенко Ж.Г., музыкальный руководитель (3 место).
В декабре 2025г. транслировали свой педагогический опыт работы по данному вопросу на совещании старших воспитателей «Роль старшего воспитателя в реализации задач «Художественно –эстетического развития ОП ДО (конструктивная деятельность).
В течение учебного года были проведены: консультации «Русская песня – душа народа», «Приобщение детей к народным традициям и обычаям», семинар-практикум «Хороводные игры как средство формирования коммуникативных качеств у детей дошкольного возраста» (Ищенко Ж.Г., музыкальный руководитель), консультации «Как поддержать интерес к театру?», памятка «Организация театрализованной деятельности с детьми» (Меженина Е.В., воспитатель), семинар – практикум «Сделай сказку сам!» (Меженина Е.В., Юрова Е.Р., воспитатели), консультация «Развитие двигательной активности детей раннего возраста в процессе музыкально-игровой деятельности», мастер – класс «Музыкальные игры для детей раннего возраста, стимулирующие двигательную активность» (Тимофеева Т.В., музыкальный руководитель). 
[bookmark: _Hlk203996518]Для решения четвертой задачи был проведен педагогический совет «Конструктивное взаимодействие детского сада и семьи для целевого развития личности и успешной социализации ребенка» (февраль 2026г.), на котором были раскрыты следующие темы: «Просвещение родителей детей дошкольного возраста как мера государственной поддержки семьи в условиях единого образовательного пространства» (Антонова С.Г., старший воспитатель), «Эффективные педагогические практики реализации Программы родительского просвещения (ПРП) по вопросам воспитания и развития детей раннего возраста (из опыта работы) (Зайцева А.Ю., воспитатель), «Эффективные педагогические практики реализации ПРП по вопросам воспитания и развития детей младшего дошкольного возраста (из опыта работы) (Шашина Л.А., воспитатель), «Эффективные педагогические практики реализации ПРП по вопросам воспитания и развития детей старшего дошкольного возраста (из опыта работы) (Лифанова Ж.Н. воспитатель). 
В феврале 2026г. прошли открытые просмотры образовательного процесса с вовлечением родителей, с целью формирования деятельностных компетенций у педагогов и повышения компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей (Юрова Е.Р., Меньшова И.В., воспитатели). 
В феврале 2026г. тематический контроль «Особенности взаимодействия педагогов с семьями обучающихся», с целью анализа работы педагогов с родителями воспитанников. Контроль показал, что работа педагогов с родителями ведётся планомерно и результативно: налажена система информирования семей, активно используются как традиционные (родительские собрания, индивидуальные беседы), так и современные форматы (онлайн‑рассылки, чаты, публикации в соцсетях). Взаимодействие строится на принципах партнёрства и учёта запросов семей.
Для педагогов были подготовлены следующие выступления по данному вопросу: анкетирование педагогов «Современное сотрудничество педагогов с семьями воспитанников» (Антонова С.Г., старший воспитатель), консультации «Роль воспитателя и родителей в экологическом воспитании дошкольников» (Захарова К.А., воспитатель), «Формы взаимодействия с родителями в рамках реализации ФОП ДО и ФАОП ДО», семинар – практикум «Воспитатель и родитель: диалог или монолог?», буклет «Формы и методы взаимодействия с семьей» (Антонова С.Г., старший воспитатель). 
В течение учебного года в работе с родителями были реализованы следующие формы взаимодействия: анкетирование «Развитие детей раннего возраста» (Бубнова Н.С., воспитатель), консультации «Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста с использованием современных игривых технологий» (Цветова С. Е., воспитатель), «Арт-терапия как коррекционное средство развития речи» (Кузьмина А.А., учитель - логопед), «Ранняя профориентация дошкольников» (Матерухина Ю.А., воспитатель), «Роль родителей в возрождении русских традиций» «Безопасность детей на воде: правила и игровые методы обучения», «Безопасность детей на воде: правила и игровые методы обучения» (Колчина Д.В., инструктор по физической культуре), буклеты «Биоэнергопластика – здоровьесберегающая технология в ДОУ» (Молькова А.И., учитель - логопед), «Игры детей раннего возраста» (Зайцева А.Ю., воспитатель),папки – передвижки «Экологические игры дома» (Захарова К.А., воспитатель), «Как рассказать ребенку о ВОВ?» (Кашанина О.П., воспитатель), «Пальчиковые игры. Смотри - повторяй» (Зайцева А.С., воспитатель), мастер-классы «Принятие ребенка таким какой он есть: учет его индивидуальных особенностей при обучении и воспитании» (Балаева Т.А., педагог - психолог), «Театр – наш друг и помощник» (Юрова Е.Р., воспитатель), семинары – практикумы «Учимся плавать» (Колчина Д.В., инструктор по физической культуре), семейный час «Мир профессий» (Матерухина Ю.А., воспитатель). 
Для решения пятой задачи был проведен педагогический совет «Сотрудничество с социальными партнерами по организации инклюзивного образования для разностороннего развития воспитанников и реализации воспитательных мероприятий», с целью повышения качества взаимодействия с социальными партнерами, через использования современных эффективных форм работы. (апрель 2026г.), были подготовлены выступления по следующим темам: «Педагогические ценности инклюзии» (Антонова С.Г., старший воспитатель), «От модели инклюзивного образования к практике» (из опыта работы) (Балаева Т.А., педагог - психолог), «Особенности организации образовательного процесса и включение в данную деятельность социальных партнеров» (из опыта работы) (Ищенко Ж.Г., музыкальный руководитель, Мурзина Е.М., инструктор по физической культуре). 
В апреле 2026г. прошли панорамные просмотры «Видеоблоги, онлайн мероприятия по вовлечению родителей в образовательную деятельность», с целью повышения качества взаимодействия с родителями, через использования современных эффективных форм работы, в которых приняли участие все педагоги учреждения. 
В апреле 2026г. был проведен тематический контроль «Состояние условий, в том числе и специальных, для сопровождения детей разных целевых групп в ДОУ». c целью анализа обеспеченности образовательного процесса условиями, необходимыми для адресной поддержки воспитанников, включая детей с ОВЗ, одарённых детей и детей из семей в трудной жизненной ситуации». Контроль показал, что отдельные компоненты системы сопровождения детей целевых групп функционируют, однако система не в полной мере обеспечивает индивидуализацию образовательного процесса.
В течение учебного года велось активное сотрудничество, со следующими социальными партнерами: МАОУ СШ № 11 г. Павлово, центральной детской библиотекой имени Лизы Чайкиной, МБОУ ДО ФОК «Гармония». 
Первая и вторая задача, находили свое отражение, во всех мероприятиях, реализованных в течение учебного года. 
Педагоги в течение 2025-2026 учебного года были активными участниками районных методических объединений, а также мероприятий различных уровней: вебинаров, семинаров, конференций, форумов, марафонов, фестивалей и др. Своевременно проходили курсы повышения квалификации. Публиковали свой педагогический опыт в периодических и сетевых изданиях (журнал «Педагогический компас», журнал «Педагогическое мастерство», журнал «Звездочка наша»), участвовали в конкурсах Муниципального, Регионального и Федерального уровня. 
В 2025-2026 учебном году на базе дошкольного учреждения продолжили свое функционирование следующие: экспериментальные площадки «Алгоритмика и программирование с детьми дошкольного возраста, как составляющая инженерного мышления и внедрения робототехники в образовательную среду ДОУ», «Система использования игровых технологий как средство формирования познавательного интереса, интеллектуальных и творческих способностей детей с учетом преемственных связей на протяжении дошкольного возраста»; сетевая инновационная площадка «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир». 
Данные площадки обеспечивают повышение уровня профессиональной квалификации педагогов, способствуют обновлению содержания и методов обучения, а также служат инструментом для масштабирования передового педагогического опыта.
В течение 2025 – 2026 учебного года систематически проводились совещания педагогических работников, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Изучались нормативно-правовые документы, оценивалось партнерское взаимодействие с семьями воспитанников, проводился анализ выполнения педагогами задач ОП ДО и программы воспитания, планировались мероприятия годового плана, Программы развития, календарного плана воспитательной работы, рассматривались результаты контрольной деятельности.
Физкультурно-оздоровительная работа:
Анализ адаптации детей групп раннего возраста
	Вид адаптации
	Количество детей

	
	2023 - 2024г.
	2024 – 2025г.
	2025 - 2026г.

	Легкая
	54%
	61%
	57%

	Средняя
	43%
	28%
	36%

	Усложненная
	3%
	8%
	7%

	Дезадаптация
	0%
	0%
	0%


Вывод: анализ показателей, позволяет сделать следующие выводы по адаптации воспитанников к условиям МАДОУ была легкой (57%) и увеличилось количество детей со средней адаптацией (36%). Количество детей, у которых адаптация проходила в усложненном уменьшилась (7%).
Анализ состояния здоровья воспитанников МАДОУ
Распределение детей по группам здоровья
	 
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.
	5 гр.

	2023 – 2024г.
	16%
	79%
	3%
	-
	2%

	2024 – 2025г.
	19%
	75%
	5%
	-
	1%

	2025 – 2026г.
	24%
	68%
	6%
	-
	2%


Вывод: анализ показателей, позволяет сделать следующие выводы, относительно распределения по группам здоровья воспитанников: увеличилось число воспитанников с I, III и IV группами здоровья. Уменьшился показатель со II группой здоровья – 68%.
Распределение детей по физкультурным группам
	 
	Основная
	Подготовительная
	Специальная
	Освобождение 

	2023 – 2024г.
	64%
	35%
	1%
	-

	2024 – 2025г.
	69,6%
	30%
	0,4 %
	-

	2025 – 2026г.
	72%
	26,5%
	1%
	0,5%


Вывод: анализ показателей по группам здоровья, позволяет сделать следующие выводы: количество воспитанников, имеющих основную группу для занятий физической культурой, увеличилось до 72%, показатель детей с подготовительной группой уменьшился до 26,5%, и также есть воспитанники, которые имеют специальную группу (1%) и освобождены от физкультурных нагрузок (0,5%). 
Физическое развитие детей
	
	Нормальное физическое 
развитие
	Группа риска
	Группа с отклонением в физическом развитии

	2023 – 2024г.
	61%
	25%
	14%

	2024 – 2025г.
	57,5%
	25%
	17,5%

	2025 – 2026г.
	55%
	26%
	19%


Вывод: анализ показателей физического развития воспитанников, позволяет сделать следующие выводы: у преобладающего большинства воспитанников (55%) физическое развитие в норме, этот показатель уменьшился относительно прошлого года. Следует отметить, что увеличился показатель детей с группой риска (26%) и группой с отклонением в физическом развитии (19%).
[bookmark: _Hlk204759207]Кадровый потенциал:
Количественный состав педагогических работников – 25 человек
Старший воспитатель – 1
Воспитатель – 16
Музыкальный руководитель – 2
Инструктор по физкультуре – 2
Учитель-логопед – 2
Педагог психолог – 1
Социальный педагог – 1
Качественный состав педагогических работников:
	образование
	Всего 
	Из них:

	
	
	педагогическое
	непедагогическое

	Высшее
	15
	10
	5

	Средне – специальное
	9
	8
	1

	Неоконченное высшее (учится в настоящее время)
	1
	-
	1


Данные по квалификационной категории:
Высшая квалификационная категория – 14 педагогов
Первая квалификационная категория – 5 педагогов
Соответствие занимаемой должности – 2 педагога
Без категории – 4 педагога, так как не имеют стажа работы 2 года в данном образовательном учреждении.
Данные по педагогическому стажу:
До 1 года – 0 педагогов
От 1 до 3 лет – 3 педагога
От 3 до 10 лет – 4 педагога
От 10 до 20 лет – 11 педагогов 
От 20 и выше – 7 педагогов
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
Воспитанники/педагоги – 8,7
Воспитанники/все сотрудники – 4,1
Анализируя образовательный и квалификационный уровень педагогов, можно сделать выводы, что он находится на достаточном уровне и продолжает повышаться с каждым годом. Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации педагогов, проведение методических объединений, обобщение педагогического опыта. Педагоги в течение года активно участвовали в мероприятиях различного уровня, транслировали свой опыт работы: в педагогических средах, в работе педагогических советов, в районных методических объединениях, в семинарах и конференциях регионального и всероссийского уровня, в конкурсах разных уровней, принимали активное участие в праздниках и развлечениях, проводимых в детском саду. Опыт работы публиковался, как в печатных изданиях, так и сетевых, что положительно отразилось на результатах работы МАДОУ и на самих педагогах. Так же методическое сопровождение было направлено и на проведение работы по наставничеству в целях оказания помощи молодым специалистам по овладению ими новых знаний и навыков в области педагогического мастерства и приобщения к корпоративной культуре организации.
Заключение. Перспективы и планы развития
Итоги 2025–2026 учебного года подтверждают приверженность коллектива приоритетам дошкольного образования РФ. Основные усилия педагогов были направлены на:
· повышение качества образования: внедрение современных технологий и методик.
· развивающую среду: эффективное использование ресурсов групп и участков для развития и оздоровления детей с учетом их индивидуальных особенностей.
· содержательный компонент: учет региональных и национально-культурных традиций.
· методическую работу: профессиональное развитие сотрудников, выполнение годового плана и развитие сотрудничества с родителями и социальными партнерами.
В целях повышения качества дошкольного образования и обеспечения равных стартовых возможностей для всех воспитанников МАДОУ, в новом учебном году коллективу предстоит сосредоточиться на следующих приоритетных направлениях:
· приведение развивающей предметно-пространственной среды в полное соответствие с требованиями ФГОС, ФОП и ФАОП ДО;
· актуализация образовательных программ с учетом современных материально-технических ресурсов и актуального законодательства РФ;
· развитие системы инклюзивного образования, а также создание условий для углубленного познавательного и речевого развития детей с учетом их индивидуальных потребностей;
· расширение спектра доступных программ дополнительного образования для раскрытия творческого потенциала воспитанников;
· активное внедрение дистанционных образовательных технологий в воспитательно-образовательный процесс;
· реализация единой методологической базы по ознакомлению дошкольников с историей страны;
· повышение уровня комплексной безопасности (антитеррористической и информационной).
[bookmark: _Toc206059806][bookmark: _Toc237008839]Приложение № 2  
Информационная справка о МАДОУ
· Контингент детей
	год
	общее
количество
	по возрасту
	по полу
	по группе здоровья

	
	
	до 3 лет
	до 7 лет
	Девочки
	мальчики
	I
	II
	III
	V

	2024 – 2025 
	240
	46
	194
	111
	129
	46
	180
	12
	2

	2025 – 2026 
	225
	54
	171
	105
	120
	36
	176
	11
	2

	2026 - 2027
	217
	45
	172
	95
	122
	59
	141
	13
	3


Выводы: Количественный состав детей – до 3-х лет составляет 21%, от 3-х до 7 лет – 79%. Соотношение детей по полу, следующее: мальчиков 56%, девочек 44%. Количество детей со второй группой здоровья 65%, количество детей с первой группой здоровья 28%, детей с третьей группой здоровья 6%.  И 1% воспитанников с V группой здоровья.
· Контингент педагогов
Образовательный и квалификационный уровень педагогов
	[bookmark: _Hlk204768196]год
	общее
количество
	по стажу
	по образованию
	по уровню квалификации

	
	
	до 5
	до 10
	до 15
	свыше
15
	Высшее
	средне-специал.
	Среднее
	В
	I
	СЗД
	б/к

	
	
	
	
	
	
	Пед.
	Непед.
	Пед.
	Непед
	
	
	
	
	

	2024 - 2025
	24
	4
	6
	4
	10
	10
	4
	9
	1
	-
	12
	6
	-
	6

	2025 – 2026 
	24 
	4
	2
	7
	11
	8
	5
	9
	1
	1
	15
	3
	4
	2

	2026 – 2027 
	25
	6
	1
	7
	11
	10
	5
	8
	1
	1
	14
	5
	2
	4


· Курсовая подготовка педагогов
	№
	ФИО педагога
	Должность
	Курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года)

	
	
	
	факт
	План 

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. 
	Антонова Светлана Геннадьевна
	старший воспитатель
	ноябрь 2024г.
	ППР
	+, ОВЗ
	
	РАС

	2. 
	Балаева Татьяна Александровна
	педагог-психолог
	февраль 2024г
	


	+, ОВЗ
	
	РАС

	3. 
	Бережная Лариса Викторовна
	Музыкальный руководитель
	декабрь 2024
	
	+
	
	

	4. 
	Бубнова Наталия Сергеевна
	воспитатель
	декабрь 2023г.
	Р/В
	
	
	

	5. 
	Бударина Наталья Алексеевна
	воспитатель
	сентябрь 2025г.
	
	
	+
	

	6. 
	Зайцева Александра Сергеевна
	воспитатель
	сентябрь 2023г
	Р/В
	
	
	

	7. 
	Зайцева Анастасия Юрьевна
	воспитатель
	сентябрь2023г.
	+
	
	
	

	8. 
	Захарова Ксения Андреевна
	воспитатель
	ноябрь 2024г.
	ДИ
	+,ОВЗ
	РАС
	

	9. 
	Зотеева Светлана Вадимовна
	воспитатель
	февраль 2026г.
	ППР
	
	
	+

	10. 
	Ищенко Жанна Генриховна
	музыкальный руководитель
	июнь 2024г.
	ОВЗ
	
	+
	РАС

	11. 
	Кашанина Оксана Петровна
	воспитатель
	август 2025г
	ППР
	
	+
	

	12. 
	Колчина Диана Владимировна
	инструктор по физкультуре
	январь 2025г.
	
	
	+, РАС, ОВЗ
	

	13. 
	Кузьмина Анна Александровна
	учитель - логопед
	июль 2024г. 
	ОВЗ
	+
	
	РАС

	14. 
	Лифанова Жанна Николаевна
	воспитатель
	июль 2024г.
	ДИ
	+
	
	

	15. 
	Матерухина Юлия Альбертовна
	воспитатель
	август 2025г.
	ППР
	
	+
	

	16. 
	Меженина Елена Владимировна
	воспитатель
	ноябрь 2024г.
	ОД
	+
	
	

	17. 
	Молькова Анна Игоревна
	учитель - логопед
	июль 2025г.
	ОВЗ
	
	+, ,РАС
	

	18. 
	Мурзина Екатерина Михайловна
	инструктор по физкультуре
	апрель 2026г.
	ОВЗ
	
	
	+, РАС,

	19. 
	Нефедова Ирина Вадимовна
	воспитатель
	июль 2024г.
	ОД
	+
	ОВЗ
	РАС

	20. 
	Павлова Наталья Евгеньевна
	воспитатель
	ноябрь 2024 г.
	
	+
	
	

	21. 
	Цветова Светлана Евгеньевн
	 воспитатель 
	октябрь 2025г
	ОД
	ОВЗ
	+,РАС
	

	22. 
	Шанина Виктория Анатольевна
	воспитатель
	декабрь 2025г.
	ДИ
	
	+
	

	23. 
	Шашина Людмила Алексеевна
	воспитатель
	сентябрь 2025г.
	ДИ
	
	+
	ОВЗ,РАС

	24. 
	Шмелева Екатерина Алексеевна
	социальный педагог
	октябрь 2022г.
	+, ОВЗ, РАС
	
	
	

	25. 
	Юрова Екатерина Романовна
	воспитатель
	сентябрь 2024г.
	ОД
	+
	
	


Условные обозначения: 
+ - дошкольное воспитание 					Р/В – ранний возраст
РАС – расстройство аутистического спектра 			ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 
ППР – программа просвещения родителей 			
ДИ – Добрые игры 						ОД – Орлята дошколята
· План прохождения аттестации педагогов 
	№ п/п
	ФИО педагога
	Должность 
	Квалификационная категория, СЗД
	Дата прохождения аттестации
	Заявленная квал. категория, СЗД
	План

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	Антонова Светлана Геннадьевна
	ст. воспитатель
	высшая
	апрель 2024
	высшая
	
	
	
	март - апрель (В)
	
	

	2
	Балаева Татьяна Александровна
	педагог-психолог
	высшая
	февраль 2022
	высшая
	
	январь – февраль (В)
	
	
	
	

	3
	Бережная Лариса Викторовна
	муз.руководит.
	-
	
	СЗД
	
	
	СЗД (август) 
	
	
	

	4
	Бубнова Наталия Сергеевна
	воспитатель
	СДЗ
	ноябрь 2025
	первая
	
	
	сентябрь – октябрь (1)
	
	
	

	5
	Бударина Наталья Алексеевна
	воспитатель
	высшая
	декабрь 2024
	высшая
	
	
	
	ноябрь - декабрь (В)
	
	

	6
	Зайцева Александра Сергеевна
	воспитатель
	СЗД
	июль 2025
	первая
	
	ноябрь - декабрь (1)
	
	
	
	

	7
	Зайцева Анастасия Юрьевна
	воспитатель
	высшая
	февраль 2025
	высшая
	
	
	
	
	январь – февраль (В)
	

	8
	Захарова Ксения Андреевна
	воспитатель
	высшая
	апрель 2025
	высшая
	
	
	
	
	март 
- апрель (В)
	

	9
	Зотеева Светлана Вадимовна 
	воспитатель
	-
	-
	СЗД
	
	
	СЗД (февр.)
	
	
	

	10
	Ищенко Жанна Генриховна
	муз. руководит.
	высшая
	декабрь 2023
	высшая
	
	
	ноябрь - декабрь (В)
	
	
	

	11
	Кашанина Оксана Петровна
	воспитатель
	высшая
	февраль 2024-
	высшая
	
	
	
	январь -февраль (В)
	
	

	12
	Колчина Диана Владимировна
	инст.по физкул.
	-
	-
	СЗД
	
	СЗД (март) 
	
	март - апрель (1)
	
	

	13
	Кузьмина Анна Александровна
	учитель - логопед
	первая
	октябрь 2025
	высшая
	
	
	
	
	сентябрь – октябрь (В)
	

	14
	Лифанова Жанна Николаевна 
	воспитатель
	высшая
	апрель
2022
	высшая
	
	март - апрель (В)
	
	
	
	

	15
	Матерухина Юлия Альбертовна
	воспитатель
	высшая
	апрель 2025
	высшая
	
	
	
	
	март - апрель (В)
	

	16
	Меженина Елена Владимировна
	воспитатель
	первая
	апрель 2023
	высшая
	
	март - апрель (В)
	
	
	
	

	17
	Молькова Анна Игоревна
	учитель - логопед
	первая
	октябрь 2025
	высшая
	
	
	
	
	сентябрь – октябрь (В)
	

	18
	Мурзина Екатерина Михайловна
	инст.по физкул.
	высшая
	декабрь 2023
	высшая
	
	
	ноябрь - декабрь (В)
	
	
	

	19
	Нефедова Ирина Вадимовна
	воспитатель
	высшая
	декабрь 2024
	высшая
	
	
	
	ноябрь - декабрь (В)
	
	

	20
	Павлова Наталья Евгеньевна
	воспитатель
	высшая
	декабрь 2023
	высшая
	
	
	ноябрь - декабрь (В)
	
	
	

	21
	Цветова Светлана Евгеньевна
	воспитатель
	высшая
	февраль 2025г
	высшая
	
	
	
	
	январь - февраль (В)
	

	22
	Шанина Виктория Анатольевна
	воспитатель
	высшая
	октябрь 2021г
	высшая
	сентябрь – октябрь (В)
	
	
	
	
	

	23
	Шашина Людмила Алексеевна 
	воспитатель
	первая
	апрель 2026г
	высшая
	
	
	
	
	март - апрель (В)
	

	24
	Шмелева Екатерина Алексеевна 
	соц. педагог
	-
	-
	СЗД
	
	
	СЗД (август)
	
	сентябрь – октябрь (1)
	

	25
	Юрова Екатерина Романовна
	воспитатель
	первая
	февраль 2026г.-
	высшая
	
	
	
	
	
	январь - февраль (В)


Выводы: Коллектив педагогов достаточно разнообразен: педагоги со стажем до 5 лет (24%), до 10 лет (4 %), до 15 лет (28%),. самую большую категорию составляют педагоги со стажем свыше 15 лет (44%). Коллектив складывается, как из молодых педагогов, так и педагогов – наставников, которые делятся своим опытом с молодежью. С высшим образованием 15 педагогов (60%), со средним специальным образованием – 8 педагогов (32%). У 56 % педагогов имеется высшая квалификационная категория, первую категорию имеют 20%, СЗД – 8%, 16% педагогов (4 человека) не имеют квалификационной категории, т.к. стаж работы менее 2-х лет. 
Курсы повышения квалификации педагоги проходят один раз в три года в соответствии с утверждённым планом.
· Социальный статус родителей 
Категории семей
	год
	Количество семей
	Неполные
	Многодетные
	Мало-обеспеченные
	Опекуны 

	
	всего
	полные
	неполные
	Потеря кормильца
	Одинокие матери
	Разведенные 
	Другие 
	
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2023-2024
	227
	212
	93%
	15
	7%
	1
	0,4%
	5
	2,2%
	7
	3,5%
	2
	0,9%
	23
	10%
	1
	0,4%
	3
	1,3%

	2024-2025
	179
	168
	94%
	11
	6%
	1
	0,6%
	2
	1%
	9
	5%
	0
	0%
	28
	16%
	0
	0%
	2
	1%

	2025-2026
	206
	190
	92%
	16
	8%
	2
	1%
	6
	3%
	8
	4%
	0
	0%
	30
	14.6%
	0
	0%
	2
	1%

	2026-2027
	196
	180
	92%
	16
	8%
	2
	1%
	7
	4%
	7
	3%
	0
	0%
	32
	16,5%
	0
	0%
	2
	1%


Сфера занятости/ образовательный уровень
	 
год
	 
Общее кол-во родителей
	По социальному статусу
	По образованию

	
	
	Интеллигенция/ служащие
	Рабочие 
	Бизнесмены 
	Безработные
	Среднее
	Среднее спец.
	Высшее
	Н/среднее

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2024-2025
	347
	156
	45%
	138
	37%
	35
	10%
	28
	8%
	55
	16%
	125
	36%
	166
	47,7%
	1
	0,3%

	2025-2026
	396
	175
	44%
	132
	33%
	31
	8%
	58
	15%
	72
	18%
	143
	36%
	179
	45%
	2
	1%

	2026–2027 
	376
	169
	45%
	139
	37%
	30
	8%
	38
	10%
	56
	15%
	139
	37%
	179
	47%
	2
	1%


Выводы: Основную долю (92%) составляют полные семьи, из числа неполных семей основную долю составляют разведённые семьи (3%). Из общего числа родителей 37% составляют рабочие, незначительно больше (45%)- интеллигенция/служащие, уменьшилось количество безработных на 5%. Снизилось количество родителей с средним образованием на 3%, увеличилось количество родителей с образование на 2% в обеих категориях.
 

Приложение № 3
План летней оздоровительной работы на 2026 - 2027 учебный год
Цель: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, учитывая их возрастные и индивидуальные особенности, удовлетворение потребности в летнем отдыхе, творческой деятельности и движении.
Задачи:
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, путем оптимизации двигательной активности, повышения эффективности закаливающих мероприятий, предупреждения заболеваемости и травматизма.
1. Осуществить систему мероприятий, направленную на развитие у детей самостоятельности, инициативности, познавательной активности, деятельности по интересам
1. Повышать компетентность педагогов в вопросах организации летней оздоровительной работы и реализации программы воспитания.
1. Осуществить педагогическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
1.  Организационно-методическая работа
	№
	мероприятие
	срок
	ответственный
	исполнители

	1
	1. Педагогические совещания с привлечением медицинского персонала:
1. Организация ЛОР
1. Итоги летней оздоровительной работы
	

май, 
август
	Заведующий
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Зам.завед-го
Ст.воспитатель

	2
	Систематизация материалов по работе летом по разделам:
1. Физкультурно-оздоровительная работа;
1. Основы безопасного поведения;
1. Познавательно-экспериментальная деятельность;
1. Художественно-эстетическое воспитание.
	май
	Зам.завед-го

	Ст.воспитатель


	3
	Работа методического кабинета:
1. Выставка методических пособий и материалов по работе летом;
1. Оформление рекомендаций «Организация летней оздоровительной работы в ДОУ»
1. Подбор методических разработок праздников, развлечений, выставок, конкурсов;
1. Ревизия и подготовка летнего выносного игрового оборудования;
1. Подбор информационного материала для родительских уголков 
1. Проведение тематических мероприятий по ознакомлению с государственными символами
	
май

май

май-


май

июнь

июнь-август
	
Зам.завед-го

Зам.завед-го

Зам.завед-го


Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Зам.завед-го

	
Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Муз.руковод.
Инструк. по ф/к
Воспитатели

Воспитатели

Ст.воспитатель


	4
	Работа с педагогами
1. Круглый стол с воспитателями групп раннего возраста на тему «Адаптация детей в детском саду»
1. Семинар «Кодекс профессиональной этики педагога»
1. Консультации для воспитателей:
1. «Особенности КТП в летний период»
·  «Приобщение детей к традиционным ценностям российского общества через воспитательные практики»
· «Создание условий для развития детской инициативы и самостоятельности»
· «Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников по привитию познавательного интереса к трудовой деятельности в природе» 
	
июнь


август


июнь
июнь


июль

август
	
Зам.завед-го


Зам.завед-го
.

Ст.воспитатель



Зам.завед-го

Зам.завед-го
	
Ст.воспитатель


Ст.воспитатель


Педагоги



Ст.воспитатель

Ст.воспитатель


	5
	Оформление сайта детского сада новыми материалами в соответствии с современными требованиями
	В течении ЛОП
	Зам.завед-го, отв. за сайт
	

	6
	Презентация по итогам летней оздоровительной работы 
	Август
сентябрь
	Ст.воспитатель педагоги
	


2. Административно-хозяйственная работа
	№
	мероприятие
	срок
	ответственный
	исполнители

	1
	Производственное совещание «Работа в летний период»
	май
	Заведующий 
	Зам. завед-го по АХЧ

	2
	Инструктажи для сотрудников:
· охрана жизни и здоровья детей
· предупреждение детского травматизма
· предупреждение отравления детей ядовитыми растениями и грибами
· охрана труда и выполнение требований ТБ на рабочем месте
· оказание первой медицинской помощи при солнечном и тепловом ударе
· профилактика пищевых отравлений, кишечных инфекций
· организация праздников и развлечений
	июнь
	Зам. завед-го по АХЧ,
Зам. завед-го

	Ст.воспитатель
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ

	3
	Тематический и оперативный контроль:
· Анализ планов педагогов, ведение документации.
· Организация образовательного процесса с соблюдением СаНПиН (организация детских видов деятельности и культурных практик, проверка состояния территории и выносного материала).
· Соблюдение питьевого режима, гимнастики на воздухе и прогулки.
· Организация закаливания и двигательной активности детей в течение дня
· Организация питания (формирование культурно-гигиенических навыков, витаминизация, контроль калорийности пищи)
· Подготовка к новому учебному году
	в течение ЛОП
	Заведующий

	Зам. завед-го, Ст.воспитатель
Медсестра ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ»

	4
	1. Создание условий для проведения прогулок:
1. ремонт и покраска оборудования
1. приобретение и подготовка выносного материала
1. организация завоза и защиты песка в песочницах
1. организация ежедневной уборки территории
	в течение ЛОП
	Заведующий
Зам. завед-го по АХЧ
	Работник по обслуживанию здания


Зам. завед-го по АХЧ
дворник

	5
	Использование материальных средств на летнюю оздоровительную работу (обогащение меню, приобретение лекарственных препаратов, игрушек, оборудования, призов, обеспечение транспортом) 
	в течение ЛОП
	Заведующий

	Зам. завед-го по АХЧ


3. Медико-оздоровительная работа
	№
	мероприятие  
	срок 
	ответственный 
	исполнители

	1

	Проведение медицинской профилактической работы согласно плану медицинского персонала 
	в течение ЛОП
	Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ

	2
	Контроль за санитарным состоянием помещений и участков, процессом физического воспитания детей, соблюдением двигательного режима 
	в течение ЛОП
	Зам. завед-го
Ст.воспитатель
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Мл. воспитатели,
Воспитатели

	3
	Осуществление различных закаливающих мероприятий в течении дня (воздушные, солнечные ванны, умывание холодной водой, упражнения для профилактики плоскостопия, сколиоза, развития координации движений)
	в течение ЛОП
	Ст.воспитатель 
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Воспитатели

	4
	Создание условий для повышения двигательной активности детей на свежем воздухе (подвижные, спортивные игры и упражнения, соревнования и др.)
	в течение ЛОП
	Ст.воспитатель 

	Воспитатели

	5
	Работа с детьми:
1. Прием детей на улице;
1. Утренняя гимнастика на свежем воздухе;
1. Организация прогулки;
1. Занятия физической культурой на улице;
1. Гимнастика после сна
1. Проведение закаливающих процедур (воздушные ванны, босохождение, сон без маек).
	в течение ЛОП
	Ст.воспитатель
	Воспитатели 


	6
	Оформление информационных стендов:
·  «Осторожно, клещи»
1. «Осторожно: тепловой и солнечный удар!»
1. «Профилактика пищевых отравлений»
	июнь
	Ст.воспитатель,
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Ст.воспитатель,
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ

	7
	Консультации:
1. Соблюдение требований СаНПиН в летний период (для воспитателей и младших воспитателей)
· Организация гигиенических и закаливающих процедур (для воспитателей и младших воспитателей)
· Обеспечение безопасности ребенка в летний период (для родителей)
· Профилактика травматизма (для персонала)
1. Профилактика кишечных инфекций (мл. воспитатели, повара)
	май-июль
 
 
	Ст.воспитатель, Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Ст.воспитатель, Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ


4. Взаимодействие с семьей
	№
	мероприятие
	срок
	ответственный
	

	1
	Оформление родительских уголков (режим дня, рекомендации по организации совместной работы семьи и ДОУ в летний период)
	в течение ЛОП
	Ст.воспитатель 
	Воспитатели

	2
	Консультация для родителей вновь поступивших детей «Адаптация детей к условиям детского сада»
	июль
 
	Зам. завед-го

	Педагог-психолог

	3
	Групповые консультации:
«Летний режим дня: как сохранить баланс и не сбить ритм»
1. «Солнце, жара и ребенок: как гулять без риска»
1. «Расширяем кругозор летом: прогулки как маленькие открытия»
1. «В чем польза и вред природных факторов для здоровья ребенка?».
1. «Правила, помогающие сделать дорогу безопасной» 
	В течение
ЛОП
	Зам. завед-го

	Ст.воспитатель


	4
	Оформление папок передвижек и информации на сайте:
1. «Начинаем закаляться летом»
1. «Капризы и усталость летом: как помочь ребенку и себе»
1. «Особенности питания детей в летний период».
	В течение
ЛОП
	Зам. завед-го
Медсестра ГБУЗ Но Павловская ЦРБ
	Ст.воспитатель


	5
	Привлечение родителей к:
1. благоустройству территории детского сада
1. участию в праздниках, развлечениях, конкурсах
	май-август
	Заведующий
	Воспитатели, Муз. руковод.

	6
	Индивидуальная работа с родителями 
(по запросам)
	В теч. ЛОП
	Воспитатели 
	Воспитатели


5. Образовательная работа с детьми
	№
	мероприятие
	срок
	ответственный
	исполнители

	1
	Организация детских видов деятельности (планы работы воспитателей):
· Игровая деятельность (сюжетно-ролевая, театрализованная, режиссерская, строительно-конструктивная, дидактическая и др.)
· Речевая деятельность (чтение художественной литературы, беседы, словесные игры и др.)
· Познавательно-исследовательская деятельность и экспериментирование
· Изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация) и конструирование из различных материалов 
· Двигательная деятельность (основные виды движений, общеразвивающие и спортивные упражнения, подвижные и элементы спортивных игр и др.)
· Элементарная трудовая деятельность (самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд)
· Музыкальная деятельность (слушание, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах)
· Экологическое воспитание (наблюдения на метеостанции, цветнике, огороде, в природе, экскурсии, целевые прогулки)
	в течение ЛОП
	Ст.воспитатель,

	Воспитатели

	2
	Работа с детьми по формированию культуры безопасности (беседы, развлечения, игры )
	По плану
	Ст.воспитатель

	Воспитатели

	3
	Тематические мероприятия:
· 04.06: День русского языка (оформление мини-музея)
· 04.0.6 - День рождение А.С. Пушкина (чтение художественных произведений)
· 09.06 – День друзей (игры на общение)
· 22.06: День памяти и скорби (акция «Голубь мира».)
· 08.07: День семьи, любви и верности (Челлендж «Моя семья, мое богатство»)
·  12.07 - День российской почты (сюжетно – ролевая игра «Почтальоны»)
· 16.07: День рисунков на асфальте (детские рисунки на асфальте)
· 26.07: День загадывания загадок (викторина)
· 05.08 – Международный день светофора (моделирование, проблемная ситуация)
·  12.08 - День физкультурника (физкультурный досуг)
· 20.08: День государственного флага РФ (Тематическое занятие)
· 24.09 – Международный день необычной музыки (танцевальное творчество)
· 27.08: День Российского кино (просмотр мультфильмов)
	Июнь-
август
	Ст.воспитатель 

	Воспитатели,
Специалисты

	4
	Праздники и развлечения:
· Развлечение «Солнышко в гостях у детей»
· Развлечение «Как Лето потерялось, а мы его нашли»
· Развлечение ко дню защиты детей «Инспектор ГИБДД в гостях у ребят»
· Праздник ко Дню России «Наша Россия»
· Летняя детская Спартакиада
· Развлечение «Летние приключение»
· Развлечение в бассейне «Веселые старты»
· Спортивный досуг «Здравствуй, Лето - это Мы»
· Развлечение «Зайка – весельчак, развеселил ребят
· Кукольный театр «Как зайчонок Степа в лесу заблудился»
· Спортивный досуг «День физкультурника»
· Развлечение «Осторожно с огнём!» (с ВДПО)
	
Июнь-
август
	Муз.руковод. инструктора по ф/к
	Воспитатели


	5
	Конкурсы и выставки:
1. Выставки рисунков с использованием нетрадиционных способов рисования «Здравствуй лето»
1. Выставка совместного творчества детей и родителей «День рождение родного города»
1. Конкурс рисунков на асфальте «Международный день светофора»
1. Фотоколлаж (видеоколлаж) «Наше лето»
	в течение ЛОП
	Заведующий
	Зам. завед-го
Ст.воспитатель Педагоги


6. Оздоровительно-профилактические мероприятия
	Мероприятия
	Особенности организации

	Воздушные ванны
	Ежедневно, на утренней и вечерней прогулке; сон с доступом свежего воздуха 

	Солнечные ванны
	При наличии головного убора

	Стопотерапия
	Ежедневно гимнастика стоп с предметами, «Дорожка здоровья».

	Мытье рук по локоть, пальчиковая гимнастика
	Ежедневно

	Мытье ног 
	Ежедневно

	Игры с водой и песком
	Ежедневно, на утренней и вечерней прогулке 

	Утренняя гимнастика
	Ежедневно, на свежем воздухе 

	Гимнастика пробуждения
	Ежедневно, по мере пробуждения детей 

	Подвижные игры с физическими упражнениями
	Ежедневно, во время утренней и вечерней прогулки, с учетом двигательной активности детей.

	Индивидуальная работа по развитию движений
	Ежедневно в 1 и 2 половину дня, на утренней и вечерней прогулках

	Самостоятельная двигательная деятельность
	Ежедневно, под руководством воспитателя в помещении и на свежем воздухе

	Музыкально-развлекательные, физкультурные досуги.
	1 раз в неделю











Приложение № 4
	План праздников, развлечений и культурно - досуговых мероприятий на 2026-2027 г.

	Группа

Месяц
	Группа раннего возраста
	Младшая
группа
	Средняя
группа
	Старшая
группа
	Подготовительная
группа

	Сентябрь
	Развлечение
«Мои любимые игрушки»
	Праздник «День сегодня необычный!»
	
	
	Развлечение «День Знаний с Незнайкой»

	
	
	
	Музыкально-спортивный досуг «Путешествие в страну Здоровейкино» (день здоровья)

	
	
	
	Развлечение ко Дню рождения детского сада «Путешествие в цирк»

	
	
	
	
	
	Сценарий КВН ко Дню Дошкольного работника «Каждый воспитатель неповторим» 

	Октябрь
	Развлечение «В осеннем лесу»
	Осеннее развлечение
 «Осень в гости к нам пришла»

	Осеннее развлечение
«Лесовичок в гостях у детей»
	Музыкально-спортивное развлечение ко Дню пожилого человека «Счастье Бабушки Яги »
	Музыкально-спортивное развлечение ко Дню пожилого человека
« Супер бабушки, супер дедушки»

	
	
	
	
	Осеннее развлечение
 «Осеннее приключение с Поганкой»
	Осеннее развлечение
«Осень встречай, правила дорожного движения не забывай»

	Ноябрь 

	Развлечение «Петушок, золотой гребешок»
	Музыкально-спортивное развлечение
ко Дню матери «Вместе с мамой я играю и здоровье сохраняю!»
	Семейный час ко Дню Матери (по тематике воспитателя)

	Семейный час ко Дню Матери (по тематике воспитателя)

	Развлечение к Дню народного «Котелок Дружбы»

	
	
	
	
	
	Музыкально-спортивный
 ко Дню Матери 
«Мы спортивные вдвоем, никогда не устаем»

	Декабрь
	Праздник «Весело, весело встретим Новый год»
	Новогодний праздник «Как Снеговик нос искал»
	Новогодний праздник 
«Новогодние приключения Снеговика»
	Новогодний праздник 
«Волшебное зеркало Деда Мороза»
	Новогодний праздник 
«Дед Мороз и Дунька – Колдунька»

	Январь
	Развлечение «Чудеса на опушке леса»
	Музыкально – спортивное развлечение 
«Чебурашка в гостях у ребят»
	Музыкально-спортивное развлечение «В гости к зимним месяцам» (день здоровья)

	
	
	
	
	Развлечение «Прощание с ёлочкой»



	Февраль
	Кукольный театр «Непослушная Маша»
	Музыкально-спортивный праздник ко Дню защитника Отечества
«Как папы»
	Музыкально-спортивный праздник ко Дню защитника Отечества
«Мы с папой -лучшая команда»
	Музыкально-спортивный праздник ко Дню защитника Отечества «Сказочные герои на страже Родины»
	Музыкально-спортивный праздник ко Дню защитника Отечества
«А ну-ка, папы!»

	Март
	Развлечение «Весна в гости к нам пришла»
	Праздник «Маму поздравляем»
	Праздник
«Кастрюля-хитрюля»
	Праздник
«Бюро добрых услуг»
	Праздник
«Шляпный бал»

	
	
	Фольклорный праздник «Широкая Масленица»

	Апрель
	Кукольный театр «Путешествие Колобка»
	Квест-игра «Приключения в Хохотушкино» 

	
	
	Музыкально-спортивное развлечение
 «Мы голосуем за здоровый образ жизни!»
	Развлечение в бассейне «Тайны водных просторов!» (день здоровья)

	
	
	Развлечение к весне 
«Весна-красавица детям очень нравится»
	Развлечение 
«Будем строить новый дом»
	Развлечение
«Мы дошколята – эколята»
	Развлечение
«Весенняя ярмарка»

	Май
	Развлечение «Весёлый теремок»
	Семейный час «Международный день семьи»
	Спортивный семейный час
«Вместе нам хорошо»
	Спортивная игра, посвящённая Дню Победы «Зарница»
	Праздник ко Дню Победы
«Поклонимся великим тем годам»

	
	
	
	
	
	Выпускной праздник «Летучий корабль»

	Июнь
	Развлечение «Солнышко в гостях у детей»
	Развлечение «Как Лето потерялось, а мы его нашли»
	Развлечение ко дню защиты детей «Инспектор ГИБДД в гостях у ребят»
(с инспектором ГИБДД)

	
	
	
	Праздник ко Дню России «Наша Россия»

	
	
	
	
	Летняя детская Спартакиада

	Июль 
	Развлечение «Летние приключение»
	Развлечение «В гости к Мишке»
	Спортивный досуг
«Здравствуй, Лето - это Мы»
	Развлечение в бассейне «Веселые старты»

	Август
	Развлечение «Зайка – весельчак, развеселил ребят.
	Кукольный театр
«Как зайчонок Степа в лесу заблудился»
	Спортивный досуг «День физкультурника»

	
	
	
	
	Развлечение «Осторожно с огнём!» (с ВДПО)
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Приложение № 6
Годовой план на 2026-2027 учебный год
музыкального руководителя Ищенко Ж.Г.
Задачи
1. Приобщать детей к музыкальной культуре.
2. Развивать элементарное эстетическое восприятие музыки, эмоциональную отзывчивость на музыку, ее характер и настроение на музыкальный образ, доступный ребенку.
3. Побуждать детей к восприятию песен, вызывая желание вслушиваться в настроение, интонацию песни и характерные особенности музыкального образа
4. Развивать у детей художественное восприятие музыки и движений, доступных для игр, танцевальных хороводов, детского народного и современного репертуара: формировать опыт ценностной ориентации к миру родного края; воспитывать любовь к малой родине
5. Развивать навыки игры и импровизации мелодий на детских музыкальных инструментах, творческую активность детей.
6. Развивать музыкальные и творческие способности детей в различных видах музыкальной деятельности, используя здоровье сберегающие технологии, исходя из индивидуальных возможностей каждого ребёнка.
	Содержание основной деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. Организация воспитательного и образовательного процесса
1.1. Разработать годовой план работы по музыкальному воспитанию на новый 2026-2027 учебный год
1.2. Разработать план общих мероприятий с детьми в каждой возрастной группе на новый учебный год.
1.3. Выбрать тему для самообразования и разработать ИОМ. 
	
Сентябрь


	

Ищенко Ж.Г.

	2. Организация предметно-развивающей среды
2.1. Обновление оформлений для зала для проведения праздников и развлечений.
2.2. Изготовление костюмов и декораций.
2.3. Изготовление атрибутов и пособий для музыкально- образовательной деятельности.
2.4. Пополнение фонотеки и видеотеки в музыкальном зале и в группах.
	В течение года
	Ищенко Ж.Г.

	3. Система в методической работе
3.1. Принять участие в педагогических советах и семинарах.
3.2. Принять участие в проектной деятельности ДОУ.
3.3. Принять участие в муниципальных методических объединениях.
3.4. Вести работу по взаимодействию музыкального руководителя с воспитателями и специалистами ДОУ.
3.5. Тесно сотрудничать с родителями по вопросу приобщения детей к музыкальной культуре и музыкального воспитания.
3.6. Пополнить методическую базу сценариями праздников и развлечений, включающих непосредственное участие родителей в планируемых мероприятиях.
3.7. Принять участие в традиции «Поднятие флага РФ» под Гимн РФ.
	




В течение года




Еженедельно 
	

Ищенко Ж.Г.

Ищенко Ж.Г.
Воспитатели.
Родители.

Ищенко Ж.Г.


Ищенко Ж.Г.
Воспитатели.

	4. Работа с педагогами
4.1. Анкета: «Сотрудничество с родителями по вопросам музыкального развития дошкольников»

4.2. Консультации:
- «Использование фоновой музыки в режимных моментах» (для всех групп)  
- «Партнерское взаимодействие ДОУ и семьи в музыкальном воспитании ребенка» 
- «Воспитание здорового и развитого дошкольника посредством компьютерных музыкально-дидактических игр».
4.3. Мастер-класс «Музыкальные игры в ДОУ и дома»
4.4. Семинар-практикум «Взаимодействие детского сада и семьи 
как условие развития музыкальных способностей ребенка».
4.65 Обсуждение и подготовка праздников и развлечений.
	
Сентябрь



Октябрь

Декабрь 

Февраль

Ноябрь
Апрель

В течение года.
	Ищенко Ж.Г.
Воспитатели.

	5. Контроль, регулирование, коррекция
5.1. Обследование детей на предмет усвоения ими программных задач.
5.2. Подготовка технологических карт обследования детей
5.3. Индивидуальные занятия с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ и одаренными детьми.
5.4. Анализ работы за год.
	
Сентябрь, май

В течение года
Май
	

Ищенко Ж.Г.



	6. Взаимодействие с семьей 
6.1. Консультации: 
- «Возрастные особенности музыкального развития детей 4-5 лет» (средняя группа)
- «Возрастные особенности музыкального развития детей 5-6 лет» (старшая группа)
- «Возрастные особенности музыкального развития детей 6-7 лет» (подготовительная группа)
Консультации:
- «Музыка как волшебный ключик к детским эмоциям»
- «Как вести себя в музыкальном зале, на утренниках»
- «Традиции семейных праздников».
- «Частушка в детском творчестве»
6.2. Анкетирование: 
- «Развитие музыкальных способностей дошкольника»
6.3. Детский конкурс частушек «Мы частушки пропоём!» (домашняя подготовка детей средних, старших, подготовительных групп, создание альбома частушек)
6.4. Участие родителей в праздниках и развлечениях:
- Семейные часы ко Дню Матери (ср., ст., подг. гр.)
- Праздники ко Дню защитника Отечества. (ср., ст., подг. гр.)
- Праздники к 8 марта. (ср., ст., подг. гр.)
6.5. Работа на сайте ДОУ - страничка музыкального руководителя
	 

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь 


Сентябрь
Декабрь
Январь
Апрель

Сентябрь 

Апрель

Ноябрь
Февраль
Март

В течение года
	
Ищенко Ж.Г.
Воспитатели.
Родители.




	7. Гигиена режима
7.1. Выполнение санитарных требований к помещению.
7.2. Рациональное построение режима дня.
7.3. Безопасность оборудований и пособий.
	Ежедневно
	
Ищенко Ж.Г.
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